AKTUELLES

Resumé aus der Auswertung

der Fragebogenaktion tiber die
Ausbildung der GLE

Im Studienjahr 1995/96 wurde an alle bisherigen Ausbildungs-
kandidatInnen der GLE ein Fragebogen versandt, um die prinzipielle
Zufriedenheit/Unzufriedenheit und spezifische Miingle zu erheben. Die
Antworten wurden sowohl qualitativ als auch quantitativ ausgewertet.

Qualitative Auswertung

Im Vorjahr wurde die Fragebogen-
aktion mit den Ausbildungsabsol-
ventlnnen der GLE abgeschlossen.
Zuallererst bedanken wir uns sehr
herzlich bei allen, die mitgemacht ha-
ben und wollen auch die beachtliche
Bereitschaft zur namentlichen Stel-
lungnahme hervorheben. Hier nun eine
kurze Zusammenfassung der wichtig-
sten qualitativen Ergebnisse, analysiert
von Jana Bozuk, Rudi Kunert und He-
lene Drexler:

Anregungen und Kritik

Als hdufige Antworttendenz regen die
Teilnehmerlnnen eine verstirkte Infor-
mation iliber Spezialthemen an, wie
z.B. Psychose, Estérungen, Sucht
oder Auseinandersetzung mit dem The-
ma Sexualitdt. Manche fiir die Praxis
grundlegende Themen wie Setting und
Abstinenz des Therapeuten wiirden in
der Ausbildung zu wenig vertieft. Ins-
besondere die Teilnehmerlnnen an frii-
hen Ausbildungen wiinschen mehr In-
formation iiber andere Schulen. Auch
eine groflere Vielfalt in den methodi-
schen Zugéingen wird angeregt: Das
Einbringen kreativer Elemente und von
Korperarbeit, praktisches Uben der
personalen ,,Gespréchsfithrung®, ,,Ar-
beiten am Fall“ und Rollenspiele geho-
ren zu den haufigsten Vorschlagen. Auf
das Erlernen einer sicheren Diagnose-
stellung- und Methodenanwendung
sollte mehr Augenmerk gelegt werden.
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In friihen Gruppen wurde auch eine
mangelnde Beriicksichtigung der
Selbsterfahrung gesehen, in spéteren
Ausbildungen kommt dieser Kritik-
punkt nicht mehr vor.

In vereinzelten Gesamtbeurtei-
lungen der Ausbildung werden die in-
tellektuell-kithle Atmosphére und ein
zu theoretischer Aufbau, durch den
sich manche Teilnehmer {iberfordert
fithlen, kritisiert.

Vor allem von KaandidatInnen,
die in die Ubergangsfrist fallen, wur-
de die Thematik , Ausbildungs-
richtlinien” hiufig angesprochen. Mehr
Transparenz in dieser Hinsicht steht
auf der Wunschliste dieser Teilneh-
merlnnen an vorderster Stelle. Dazu
zwei Zitate, die fiir viele Kommentare
zu diesem Punkt stehen kdnnen: Hilf-
reich wire, ,,wenn zu Ausbildungs-
beginn alle Anforderungen und der
Ausbildungsverlauf festgestanden hit-
te - um eine personliche, familidre und
berufliche Einschitzbarkeit .... zu er-
moglichen.* Oder: ,,ein klares.... Aus-
bildungsprogramm vor dem Beginn der
Ausbildung, das dann fiir die gesamte
Ausbildung giiltig bleibt (z.B. mit An-
gaben iiber den Zeitpunkt der Priifung
und die Kriterien dafiir, mit Kriterien
fiir die Supervision...)“.

Insbesondere gegen Ende der Aus-
bildung sehen sich die Teilnehmerlnnen
Unklarheiten gegeniiber: Die Vor-
gangsweise im Supervisionsstadium
bedarf genauerer Richtlinien. Orientie-

rungshilfe durch die AusbildnerInnen -
etwa liber noch ausstehende Super-
visionen oder die Verfassung bzw. Be-
arbeitung der AbschluBarbeit. Zu letz-
terer lassen Riickmeldungen zu lange
auf sich warten. Aullerdem wird eine
zu spéte Information kritisiert, wenn
ein Abschluf3 als unmoglich erkannt
wird.

Auch die deutliche Klirung recht-
licher Fragen (z.B.: ,,welche Tétigkei-
ten sind in welchem Ausbildungs-
stadium gedeckt™) wird von den
TeilnehmerInnen angeregt.

Ein weiterer Bereich betrifft die
AusbildnerInnen. Die TeilnehmerInnen
wollen im Laufe ihrer Ausbildung eine
grofBere Zahl an TrainerInnen kennen-
lernen; einerseits um verschiedene
AusbildnerInnen in ihrem jeweiligen
Spezialgebiet zu erleben, andererseits
um in personlichen und ausbildungs-
bezogenen Anliegen nicht nur auf eine
Person angewiesen zu sein. Die Teil-
nehmerlnnen dazu: Es wire wiin-
schenswert, ,,wenn in Abstinden ein
anderer Ausbildner kdme, der sich der
Probleme mit dem Ausbildungsleiter
annehmen, Schlichter, Zuho6rer und
Vermittler wiare“ und: bei einem
einzigen Ausbildner ,fehlt jedes
Korrektiv zum Leitungsstil®.

Manche Teilnehmerlnnen wiin-
schen sich mehr Riickhalt und Akzep-
tanz seitens der Ausbildnerlnnen. Ein
ehemaliger Teilnehmer formuliert den
Wunsch nach ,,durchgehende(r)
phidnomeno-logische(r) Offenheit der
Ausbildner gegeniiber allen Aus-
bildungsteilnehmern. Die Teilneh-
merlnnen beklagen, zuwenig Raum fiir
Kritik und faire Diskussionen zu ha-
ben. Die Riickspiegelung an die Eigen-
problematik bei kritischen AuBerungen
fiihrt zu Veranderung: ,,Ein personales
Sich-in-Frage-Stellen (des Aus-
bildners) habe ich nicht erlebt®.

Kritik betrifft auch die mangelnde
Verfiigbarkeit der AusbildnerInnen fiir
Einzelstunden und Supervisionen.
(Dieses Problem betrifft vorwiegend
TeilnehmerInnen aus GLE-Instituts fer-
nen Gebieten). Der Wunsch der
TeilnehmerInnen wére: ,,aufgefangen
werden, wenn’s brennt®. Thre tatsach-
lichen Erfahrungen schildern sie so:
“Es war schwer, Einzelgespriachs-
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termine zu bekommen®. ,,Die Warte-
zeiten sind zu lange, besonders in Kri-
sen gibt es keine Moglichkeit, kurzfri-
stig mit dem Ausbildner in Kontakt zu
kommen.*

Zusitzlich sehen sich die Teilneh-
merlnnen einem Kampf um Termine
gegen ihre Kollegen ausgesetzt:
»--Ausbildung vor allem fiir Ellbogen-
techniker®.

Ein hdufig angesprochener Kritik-
punkt bezieht sich auf die Vernachlés-
sigung der Gruppendynamik. Es fehlt
,,das Thematisieren der ablaufenden
gruppendynamischen Probleme, wie
Riickzugverhalten, Rollendifferen-
zierung, Machtkdmpfe, Zeichen von
Konkurrenzdruck usw.“. Ein Teilneh-
mer formuliert unmiBverstidndlich:
»Binsichten in Gruppendynamik fehlen
den Ausbildnern!*

Interesse an Fortbildungsan-
geboten

Die ehemaligen Ausbildungsteil-
nehmerlnnen der GLE nehmen rege an
Fortbildungsveranstaltungen anderer
Schulen teil.

Vorschlédge fiir die Fortbildung in-
nerhalb der GLE gestalten sich - ge-
pragt durch die zahlreichen Arbeits-
und Interessensgebicte der
TeilnehmerInnen - duBerst vielfaltig.
Eine kleine Auswahl der hiufigsten
Anregungen:

* Psychosen

* Personlichkeitsstorungen
* Sucht

* sexueller Miflbrauch

* Sexualitét

* Traumarbeit

* Psychosomatik

* Padagogik

* Alter

* Frauenthemen

Bereitschaft zur Mitarbeit in
der GLE

Die Angaben der TeilnehmerInnen zu
dieser Thematik lassen nur ein méaBiges
Interesse an und unkonkrete Vorstel-
lungen iiber Moglichkeiten einer Mit-
arbeit in der GLE erkennen. Konkrete
Vorschlidge sind weit gestreut und rei-
chen von Telefondienst und Lese-

korrekturen liber wissenschaftliche
Beratungen, PR-Arbeit, Begleitung von
Ausbildungskandidaten (z.B. Betreu-
ung bei AbschluBarbeiten) bis zum
Aufbau eines Institutes. Als Vorausset-
zungen fiir eine Mitarbeit werden kla-
re Vereinbarungen hinsichtlich des
Zeitaufwandes und der Bezahlung
(,,keine ehrenamtliche Zuarbeit*) gese-
hen. Als Basis einer Zusammenarbeit
sollte eine ,,groBtmdogliche* Offenheit
bei allen Auseinandersetzungen gege-
ben sein. Ein reges Interesse herrscht
hingegen daran, im Rahmen der Fort-
bildung Seminarthemen einzubringen,
sowie am Austausch unter den
TeilnehmerInnen und im Bilden von
Lerngruppen.

Hilfestellung durch die GLE

In diesem Punkt fiihlen sich viele ehe-
malige Teilnehmerlnnen ausreichend
unterstiitzt. Anregungen zu weiteren
Hilfestellungen gliedern sich in mehre-
re Bereiche:

Kontakte/Beistand/Unterstiitzung bei
Erfiilllung der Ausbildungsbedingun-
gen:

Wie schon im vorigen Punkt erwéhnt,
zeigen die TeilnehmerInnen grofBes In-
teresse am Austausch; dies gilt sowohl
fiir personliche Gespréche als auch fiir
einen Erfahrungsaustausch iiber die
Arbeit mit Patienten oder Inhalte der
Ausbildung. Konkret werden die Bil-
dung von Diskussionsforen und Fort-
bildungsgruppen vorgeschlagen. Gera-
de den Teilnehmerlnnen, die nicht im
Umbkreis eines GLE-Institutes wohnen
und arbeiten, fehlen Austauschmdog-
lichkeiten und Unterstiitzung. Sie &u-

Bern: ,,Ich fithle mich sehr allein gelas-
sen®, ,,mehr Riickhalt in der ersten Zeit
der Arbeit™ wire wichtig.

Zur besseren Erfiillung der Aus-
bildungskriterien driicken die Teilneh-
merlnnen den Wunsch aus nach
- Hilfe bei Patientensuche
- Unterstiitzung hinsichtlich Prak-

tikumsplatze
- Vermittlung von regionalen Super-
visionsangeboten

Unterlagen

Vorschldge dazu beziehen sich vor al-
lem auf die Herausgabe eines Skrip-
tums bzw. schriftliche Zusammenfas-
sung der einzelnen Einheiten.

Zudem wird der Mangel an
Literaturangeboten bedauert und die
Einrichtungen von regionalen Fachbi-
bliotheken angeregt. Schlielich for-
mulieren ehemalige Teilnehmerlnnen
die Wichtigkeit von AdreBlisten der
existenzanalytischen Kollegen und
Kolleginnen, um Gruppen zum Aus-
tausch zusammenstellen zu kénnen
oder um Expertlnnen zu speziellen
Themen fiir Patientenzuweisung, Vor-
trdge und Diskussionsgruppen ausfin-
dig zu machen.

Politische Aktivitiiten

Entsprechend der ,,Unterversorgung*
von TeilnehmerInnen mancher Regio-
nen (,,die GLE ist so weit weg*) brin-
gen diese den Anspruch nach einem
dichteren Institutsnetz ein, um kiinftig
aktiver in der GLE tétig zu sein.

Helene Drexler

Quantitative Auswertung der Fragebogenaktion

Von 479 versendeten Fragebdgen wur-
den 127 zuriickgesendet. Davon sind
40 Ménner und 87 Frauen. Das Alter
der Befragten reicht von 25 bis 74 Jah-
ren, das Durchschnittsalter betragt 42
Jahre.

Im Grundberuf der Befragungs-

teilnehmerlnnen sind 25 Lehrer
(19,7%), 24 Arzte (18,9%), 22 Psy-
chologen (17,3), 16 Theologen
(12,6%), 10 Padagogen (7,9%), 5 So-
zialarbeiter (3,9%), 2 Juristen (1,6%)
und 22 Sonstige (17,3%).

Der Ausbildungsbeginn erstreckt
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